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Resultados de 2022

Uma pesquisa do Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho, disponibilizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), mostra
que, em 2022, o Brasil registrou 612,9 mil notificacoes de acidentes relacionados a jornada profissional. Isso resultou em 148,8 mil
beneficios concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Ja o numero de obitos por acidente de trabalho no pais atingiu
2.538 no ano passado. Nesta quinta-feira (27), comemora-se o Dia Nacional de Prevencéao de Acidentes de Trabalho.
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5.3 Atribuicoes

Acompanhar o processo de identificagao de perigos e avaliacéo de riscos bem como a
adocdo de medidas de prevencéo implementadas pela organizacgéo;

RISCO DANOS

¥

PRENSAMENTO PARTES ROTATIVA CORTE




5.3 Atribuicoes

registrar a percepcdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem
1.5.3.3 da NR-0I, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada
a sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do Servigo Especializado em
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde houver;

MAPA DE RISCO PERCEPGAO DOS RISCOS

MAPA DE RISCO




verificar os ambientes e as condi¢cdes de
trabalho visando identificar situagdes que
possam trazer riscos para a seguranga e saude
dos trabalhadores;




ATRIBUICAO CIPA

elaborar e acompanhar plano de trabalho que
possibilite a agdo preventiva em seguranca e saude no
trabalho;



ATRIBUICAO CIPA

@quticipar no desenvolvimento e implementacdo de
programas relacionados 4a seguranca e saude no
trabalho;



Acompanhar a andlise dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e propor,
quando for o caso, medidas para a solugcdo dos
problemas identificados;



ATRIBUICAO CIPA

@ Requisitar a organizacdo as informagdes sobre
questdes relacionadas d seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacgdes de Acidente
de Trabalho - CAT emitidas pela organizacdo,

resguardados o sigilo médico e as informacgdes
pessodais;



ATRIBUICAO CIPA

@ Propor ao SESMT, quando houver, ou d organizacdo, d
andlise das condi¢cdes ou situacdes de trabalho nas
quais considere haver risco grave e iminente d
seguranca e saude dos trabalhadores e, se for o caso, a
interrupcdo das atividades até a adocdo das medidas
corretivas e de controle; e



@ Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT,
onde houver, a Semanada Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacgdo
definida pela CIPA.



@ Incluir temas referentes a prevencdo e ao combate
ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho nas suas atividades e praticas.



RESPONSABILIDADES

5.3.2 Cabe a organizagdo:

@Proporciondr aos membros da CIPA o0s meios
necessarios ao desempenho de suas atribuicbes,
garantindo tempo suficiente para a realizagdo das
tarefas constantes no plano de trabalho;



RESPONSABILIDADES

5.3.2 Cabe a organizagdo:

Permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas acodes
da CIPA; e



5.3.2 Cabe a organizagdo:

Fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informagdes
relacionadas ds suas atribuicdes.



«5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao

SESMT e a organizacdo situacées de riscos e
apresentar sugestoées para melhoria das condicoes

de trabalho.




CONSTITUIGAOE
ESTRUTURAGAO

i
CONSTITUI(}AO E
ESTRUTURACAO

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares
e suplentes, ser@o eleitos em escrutinio secreto,
do qual participem, independentemente de
filiacdo sindical, exclusivamente os empregados
interessados.

545 A organizacdo designard dentre seus
representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados

A CIPA serd constituida por estabelecimento e composta » : . :
escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.

de representantes da organizacdo e dos empregados, de
acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta
NR, ressalvadas as disposicdes para setores econdmicos
especificos.

Os representantes da organizagdo na CIPA, titulares e
suplentes, serdo por ela designados.




DOCUMENTACAO

MEMBROS
INSCRITOS

5.4.8 A organizacdo deve fornecer copias
das atas de eleicdo e posse aos membros
titulares e suplentes da CIPA.

i

SINDICATO

5.4.9 Quando solicitada, a organizagdo encaminhard
a documentacdo referente ao processo eleitoral da
CIPA, podendo ser em meio eletrnico, ao sindicato

dos trabalhadores da categoria preponderante, no
prazo de até 10 (dez) dias.



DIREITOS

5.4.11 E vedada d organizagéo, em relagéio ao integrante eleito da CIPA:

AMBIENTE DE
TRABALHO

a) a alterag@o de suas atividades normais
na organizacdo que prejudique o exercicio
de suas atribuicbes; e

EMPRESA

b) a transferéncia para outro estabelecimento,

sem a sud anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da
CLT.

ESTABILIDADE

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria
Ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de direcdo da CIPA
desde o registro de sua candidatura
até um ano apds o final de seu
mandato.




PROCESSO ELEITORAL

INICIO DO
PROCESSO

5.5.1 Compete ado empregador convocar
eleicoes para escolha dos representantes

dos empregados na CIPA, no prazo minimo
de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso.

i

SINDICATO

5.5.1.1 A organizagcdo deve comunicar, com adntecedéncia,
podendo ser por meio eletronico, com confirmagdo de
entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da
categoria preponderante.
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5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da
CIPA constituirdo dentre seus membros a
comissd@o eleitoral, que serd a responsavel
pela organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral.



PROCESSO ELEITORAL

ESTABILIDADE

Garantia de emprego até a eleicdo para todos os
empregados inscritos;

TRANSPARENCIA

Publicagdo e divulgagcdo de edital de convocacdo da
eleicdo e abertura de prazos para inscricdo de candidatos,
em locais de facil acesso e visualizagéo, podendo ser em
meio fisico ou eletrénico;

DIVULGACAO

Publicagdo e divulgacdo da relagdo dos
empregados inscritos, em locais de facil
acesso e visualizacdo, podendo ser em
meio fisico ou eletrdnico;

INSCRICOES

Inscricdo e elei¢gdo individual, sendo que
o periodo minimo para inscricdo serd de
15 (quinze) dias corridos;

QUEM PODE PARTICIPAR?

Liberdade de inscri¢dio para todos os empregados do
estabelecimento, independentemente de setores ou
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante
em meio fisico ou eletrénico;

PRAZO PARA ELEICAO

Realizagdo da eleicdo no prazo minimo de 30
(trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA, quando houver;




PROCESSO ELEITORAL

VOTO ELETRONICO

VOTACAO APURACAO

Realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, Apuragdo dos votos, em horério normal de trabalho, com
respeitando os hordrios de turnos e em hordrio que acompanhamento de representante da organizagdo e dos

possibilite a participagdo da maioria dos empregados empregados, em numero a ser definido pela comissdo
do estabelecimento; eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos; e

Organizacdo da eleicdo por meio de processo
que garanta tanto a seguranga do sistema
como a confidencialidade e a precisGo do
registro dos votos.

h) voto secreto;




APURACAO DOS
VOTOS

5.5.4 Havendo participacdo inferior a cinquenta
por cento dos empregados na votacdo, ndo
haver@ a apuragdo dos votos e a comissdo
eleitoral deverd prorrogar o periodo de votacdo
para o dia subsequente, computando-se os votos
jd registrados no dia anterior, a qual serd
considerada vdlida com a participacéo de, no
mMinimo, um terco dos empregados.

FINALIZACAO DA
ELEICAO

5.5.4.1 Constatada a participa¢cdo inferior a um

terco dos empregados no segundo dia de
votacdo, ndo haverd a apuracdo dos votos e a
comissd@o eleitoral deverd prorrogar o periodo de
votacdo para o dia subsequente, computando-
se 0s votos ja registrados nos dias anteriores, a
qual serd considerada valida com a participagéo
de qualguer nimero de empregados.

5.6.4.2 A prorrogacdo referida nos subitens 5.5.4 e
5.5.41 deve ser comunicada do sindicato da
categoria profissional preponderante.

’I
¢
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ELEITOS

«5.5.6 Assumirdo a condicdo de membros titulares
e suplentes os candidatos mais votados.

«5.5.7 Em caso de empate, assumird aquele que
tiver maior tempo de servigo no estabelecimento.
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ATA DE POSSE

« 5.5.8 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo

relacionados na ata de eleicdo e apuracdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeacdo posterior, em caso de vacdncia de

suplentes.




FUNCIONAMENTO

ATA DA REUNIAO

5.6.3 As reunides da CIPA terdo atas assinadas
pelos presentes.

REUNIOES MENSAIS

P5.6.1 A CIPA terd reunides ordindrias mensais, de acordo
com o calenddrio preestabelecido.

COPIA DA ATA

5.6.31 As atas das reunides devem ser
disponibilizadas a todos os integrantes da
CIPA, podendo ser por meio eletronico.

REUNIOES REMOTA

5.6.2 As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas na

organizacgdo, preferencialmente de forma presencial, podendo !

a participacdo ocorrer de forma remota. .
”

DATA E HORARIO i

QUADRO DE AVISO

5.6.3.2 As deliberacbes e encaminhamentos das
reunides da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados em quadro de aviso ou por
meio eletronico.

5.6.2.1 A data e hordrio das reunides serdo acordadas
entre 0os seus membros observando os turnos e as
jornadas de trabalho.



REUNIAO
EXTRAORDINARIA

Acidente do SOLICITACAO DO

Trabalho MEMBRO

Ocorrer acidente do trabalho grave ou Houver  solicitagdo de uma
fatal; ou representacoes.




DECISOES DA CIPA

5.6.8 As decisdes da CIPA serdo preferencialmente
[por consenso.

5.6.8.1 NGo havendo consenso, a CIPA deve regular
O procedimento de votacdo e o pedido de
reconsideracdo da decisdo.




«5.6.56 Para cada reunido ordindria ou
extraordindriq, 0S memlbros da CIPA
designardo o secretdrio responsavel por redigir
a ata.




5.6.6 O membro titular perderd o mandato, sendo
substituido por suplente, quando faltar a mais de
quatro reunides ordindrias sem justificativa.




SUBSTITUICAO DO
MEMBRO DA CIPA

5.6.7 A vacdncia definitiva de cargo, ocorrida
durante o mandato, serd suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagdo decrescente
que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos
ser registrados em ata de reunido.




FALTA DE SUPLENTE

5.6.7.1 Caso ndo existam mais suplentes, durante
os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizagdo deve redlizar eleicdo extraordindria
para suprir a vacdncia, que somente serd
considerada valida com a participacdo de, no
minimo, um tergo dos trabalhadores.




“w " \ AFASTAMENTO DO PRESIDENTE E
VICE-PRESIDENTE

5.6.7.2 No caso de dafastamento definitivo do
presidente, a organizacdo indicard o substituto,
em dois dias uteis, preferencialmente entre os
membros da CIPA.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-
presidente, oS memlbros titulares da
representagcdo dos empregados, escolherdo o
substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.




ELEICAO
EXTRAORDINARIA

5.6.7.1.1 Os prazos da eleicdo extraordindria serdo
reduzidos G metade dos prazos previstos no
processo eleitoral desta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para
O processo eleitoral devem ser atendidas.




e
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MEMBROS ELEITOS EM PROCESSO
EXTRAORDINARIO

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo
eleitoral extraordindrio deve ser compatibilizado
com o0 mandato dos demais membros da
Comissdo.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em
processo extraordindrio deve ser readlizado no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados a partir
da data da posse.




()

QUEM DEVE SER
TREINADO?

5.7.1 A organizagdo deve promover
treinamento para o representante
nomeado da NR-5 e para os
membros da CIPA, titulares e
suplentes, antes da posse.

TREINAMENTO DA CIPA

QUANDO DEVE
ACONTECER?

5.7.1.1 O treinamento de CIPA em
primeiro mandato serd realizado
no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data
da posse.

CARGA HORARIA DO
TREINAMENTO

-5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1

b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.




TREINAMENTO DA CIPA

5744 O treinamento realizado integralmente na
modalidade de ensino a distdncia deve contemplar os
riscos especificos do estabelecimento nos termos do
subitem 5.7.2.

5745 O integrante do SESMT fica dispensado do
treinamento da CIPA.




CIPADAS ORGANIZAQC")ESCONTRATADAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS

DIMENSIONAMENTO DA
CIPA DA CONTRATADA

5.8.11 Quando a organizacdo contratada para
prestacdo de servicos a terceiros exercer suas
atividades em estabelecimento de contratante
enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e 0 humero
total de seus empregados no estabelecimento da
contratante se enquadrar no Quadro | desta NR,
deve constituir CIPA propria neste estabelecimento,
considerando o grau de risco da contratante.

TEMPO DE CONTRATO

5.8.1.1.1 A organizagd@o contratada estd dispensada da
constituicdo da CIPA propria no caso de prestagéo
de servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta)
dias de duracdo.




NOMEADO DA CIPA

N

A organizag¢do contratada
para prestacdo de servicos,
quando desobrigada de constituir
CIPA propria, deve nomear um
representante da NR-5 para
cumprir os objetivos desta NR se
possuir 5 (cinco) ou mais
empregados no estabelecimento
da contratante.

A

Y

CIPA CENTRALIZADA

TREINAMENTO

r

A nomeacdo de
representante da NR-05 em
estabelecimento onde ha

centralizada é dispensada.

empregado membro de CIPA

O representante nomeado

da NR-05 das organizagdes
contratadas para a prestacgdo
de servigo deve participar de
treinamento de acordo com o
grau de risco da contratante.

N

AN

INFORMAGCOES

' A contratante adotard '

medidas para que as
contratadas, suas CIPA, os
representantes nomeados da NR-
05 e os demais trabalhadores
lotados naquele estabelecimento
recebam informacgdes sobre os
riscos presentes nos ambientes
de trabalho, bem como sobre as
medidas de prevencdo, em
conformidade com o Programa
de Gerenciamento de Riscos,

' previsto na NR-0L1.




DISPOSICOES FINAIS

5.9.2 Toda a documentacdo referente a CIPA deve ser
mantida no estabelecimento a disposicdo da
inspecdo do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos.

5.9.3 Em havendo alteracdo do grau de risco do
estabelecimento, o redimensionamento da CIPA deve
ser efetivado na proxima elei¢cdo.
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IDENTIFICAGAO DOS RISCOS

Identificagéo dos riscos e perigos

identificar todos os riscos e perigos no ambiente de trabalho

Avdliagéo qualitativa

usar seus perceptores sensoriais para identificar os riscos

Fonte geradora
Identificar a fonte geradora do risco para adotar as medidas de controle

Avdaliagdo quantitativa

Usar equipamentos de medicdo para quantificar o risco




MEDIDAS PARA CONTROLE DOS RISCOS

9.3.1 A identificagcdo das exposicdes ocupdacionais dos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos deverd considerar:

Descricdo das atividades;

Identificacdo do agente e formas de exposicdo;

Possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as
exposicoes identificadas;

Fatores determinantes da exposi¢do;

o 7

Medidas de prevencdo ja existentes;

Identificagdo dos grupos de trabalhadores
expostos.




HEREARQUIA DE CONTROLE DE RISCOS

FONTE GERADORA DO RISCO

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVAS

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

C CONTROLE DE ENGENHARIA



RISCOS AMBIENTAIS

Biologicos Acidentes

Ergondémicos




RISCOS AMBIENTAIS

GRUPO 4
AMARELO
Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de
Fisicos Quimicos Biol6gicos Ergondmicos Acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforco fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Levantamento e Maquinas e
Vibracoes Fumos Bactérias transporte manual| equipamentos
de peso sem protecao
Radiagoes Exigéncia de Ferramentas
ionizantes Névoas Protozoarios postura inadequadas ou
inadequada defeituosas
Radiagoes Controle rigido de lluminagao
nao Neblinas Fungos produtividade inadequada
ionizantes
Frio Gases Parasitas Imposigdo de Eletricidade
ritmos excessivos
Trabalho em | Probabilidade de
turno
Calor Vapores Bacilos e noturno incéndio ou
explosao
Pressdes Produtos quimicos Jornadas de Armazenamento
anormais em geral trabalho inadequado
prolongadas
Umidade Monotonia e Animais
repetitividade peconhentos
Outras situagdes | Outras situagdes
causadoras de de risco que
stress fisico e/ou |poderao contribuir
psiquico para a ocorréncia
de acidentes
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RISCOS AMBIENTAIS
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RISCOS AMBIENTAIS vaHl:fll]

Vibracéo - & qualquer movimento que o corpo executa em torno de um ponto fixo. Esse
movimento pode ser regular, do tipo senoidal ou irregular, quando ndo segue um padrdo

- IR15 ANEXD 8

bit.ly/47nCcga



http://bit.ly/47nCcga
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IRABALROS S0BRE
LONDICOES HIPERBARICR

IR15 ANEXD 6




RS ANEXO 10



RMlEXd 13

Aerosois: podem ser encontrados na forma de gases
e vapores, ou nha forma de particulas. As particulas
quando dispersas na atmosfera possuem
estabilidade de suspensdo e dividem-se em:

Poeiras Fumos Névoas Neblinas




BIOLOGICT

IR AlEXD 1%

Agentes Biologicos sao microrganismos que, em contato com o homem podem
provocar inumeras doencas. Sao considerados como agentes bioldgicos os: bacilos,
bactérias, fungos, protozoarios, parasitas, virus. ’

Muitas atividades profissionais favorecem o contato com tais agentes. E 0 caso das
industrias de alimentagao, hospitais, limpeza publica (coleta de lixo), laboratorios
etc.

Entre as inumeras doencas profissionais provocadas por microorganismos incluem
se: TUBERCULOSE, BRUCELOSE, MALARIA, FEBRE AMARELA etc.



ERGONOMICO




RISC05
EREONOMICE

GRUPO 4
AMARELO

Riscos
Ergondmicos

Esforco fisico
intenso

Levantamento e
transporte manual
de peso

Exigéncia de
postura
inadequada

Controle rigido de
produtividade

Imposi¢ao de
ritmos excessivos

Trabalho em
turno
e noturno

Jornadas de
trabalho
prolongadas

Monotonia e
repetitividade

Outras situagdes

causadoras de
stress fisico e/ou

psiquico




17.3.3 A AET deve abordar as condicdes de trabalho, conforme
estabelecido nesta NR, incluindo as seguintes etapas:

a) andlise da demanda e, quando aplicavel, reformulacéo do
problema;

b) andlise do funcionamento da organizag¢do, dos processos, das
situacdes de trabalho e da atividade;

c) descri¢@o e justificativa para definicdio de métodos, técnicas e
ferramentas adequados para a andlise e sua aplicagdo, ndo
estando adstrita a utilizagcdo de métodos, técnicas e ferramentas
especificos;

d) estabelecimento de diagnéstico;

e) recomendacgdes para as situagées de trabalho analisadas; e
f) restituicho dos resultados, validacéio e revisGo das
intervencdes efetuadas, quando necessdria, com a participacdo
dos trabalhadores.



17477 Os superiores hiera@rquicos diretos dos
trabalhadores devem ser orientados para buscar no
exercicio de suas atividades:

a) facilitar a compreensdo das atribuicbes e
responsabilidades de cada funcdo;

b) manter aberto o didlogo, de modo que os
trabalhadores possam sanar dudvidas quanto o
exercicio de suas atividades;

c) facilitar o trabalho em equipe; e

d) estimular tratamento justo e respeitoso nas relacdes
pessoais no ambiente de trabalho.




Riscos de
Acidentes
Arranjo fisico

inadequado

Maquinas e
equipamentos
sem protecao

Ferramentas
inadequadas ou
defeituosas
lluminagao

inadequada
Eletricidade

Probabilidade de

incéndio ou
explosao
Armazenamento
inadequado

Animais
peconhentos
Outras situagdes
de risco que
poderao contribuir
para a ocorréncia
de acidentes




INEDIDAS
DE CONTROLE
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EQUIPAMENTOS

DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI)

‘

o da




QUANDO USAR?

-Sempre que as medidas de protecdo coletivas
forem tecnicamente invidveis ou ndo
oferecerem completa proteco contra os
riscos de acidentes do trabalho ou doencas
profissionais e do trabalho;

‘Enquanto as medidas de protecdo coletiva
estiverem sendo fabricadas/adquiridas e
implantadas- EX: fabricagdo e montagem de
dutos de ventilacdo;

‘Em situacdes de emergéncia- EX: para conter
vazamentos de produtos quimicos;

-Para trabalhos de curta duracgdo.



RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR

AVALIARA EPI APROVADOS TREINAMENTOS
ATIVIDADE

Adquirir o tipo adequado &  ‘Fornecer do empregado somente EPI Treinar o trabalhador quanto

atividade do empregado aprovado pelo MTA e de empresas  gg sey uso adequado
cadastradas no Departamento Nacional

de Seguranca e Saude do Trabalhador
(DNSST/MTA).

INSPECAO

«Tornar obrigatdrio o seu uso.
Comunicar ao MTA qualquer
irregularidade observada no
EPI




RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR

AVALIAR A CONSERVAGAO SUBSTITUICAO
ATIVIDADE
Usd-lo apenas para a Responsobiligolr—se por sud gUCII’dCI Comunicar ao emprequor
finalidade a que se desting; € conservacao, qualquer alteragdo que o

torne improprio para o uso .




«Auxiliar na selecdo adequada de EPI;

-Dotar os profissionais de conhecimentos bdsicos
nas fases de selecdo, adequacdo, utilizagdo,
manutencdo e eliminacdo de EP;

Salientar a  importdncia da  verificagdo
(inspecdo) regular dos EPI e sua manutengéo;
‘Reforcar as limitagdes dos EPI como medida de
controle que sdo;

Divulgar requisitos legais e documentos
normativos relativos aos EPI.




Power Treinamentos

Mudanca comportamental & nossa prioridade

ACIDENTE DO
TRABALHO




Resultados

Uma pesquisa do Observatorio de Seguranca e Saude no Trabalho, disponibilizada pelo Ministerio Publico do Trabalho (MPT), mostra
que, em 2022, o Brasil registrou 612,9 mil notificacoes de acidentes relacionados a jornada profissional. Isso resultou em 148,8 mil

beneficios concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Ja o numero de obitos por acidente de trabalho no pais atingiu
2.538 no ano passado. Nesta quinta-feira (27), comemora-se o Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho.
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LEI 8213/91 PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico de empresa ou
de empregador doméstico ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VI
do art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal
ou perturba¢cdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducgdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.




Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do
artigo anterior, as seguintes entidades moérbidas:

DOENGA PROFISSIONAL

assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade
e constante da respectiva relagdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

DOENGA DO TRABALHO

assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condigdes especiais em que o trabalho
é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagcéo mencionada no inciso |.




Nd&o séo consideradas como doeng¢a do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etdrio;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante
de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagdo
de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Em caso excepcional, constatando-se que a
doenca ndo incluida na relagdo prevista nos
incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes
especiais em que o trabalho é executado e com
ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social
deve considerd-la acidente do trabalho.
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‘ Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do
‘tra balho, para efeitos destal Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
morte do segurado, para reducdo ou perda da sud
capacidade para o trabalho, ou produzido leséo gque exija
atencdo médica para a sua recuperacdo;




a4

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de forca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade;




a) na execugdo de ordem ou na realizagéo de servigo sob
a autoridade da empresaq;

b) na prestagdo esponténea de qualquer servico &
empresa para |he evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para
estudo quando financiada por esta dentro de seus planos
para melhor capacitacdo da mAao-de-obraq,
independentemente do meio de locomocdo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;




d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou

deste para aquela, qualguer gque seja o meio de

locomocgdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.
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VIOLENCIA DOMESTICA E ASSEDIO

CONSEQUENCIAS

Lol

SIPAT PRALANA



EMOCIONAL




ANSIEDADE

EXCESSO DE

FUTURO

185

&3 DEPRESSAO



DEPRESSAO

EXCESSO DE
PASSADO
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SIPAT

SEMANA INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES




i

ORGANIZACAO

PLANEJAMENTO

COMECAR A PLANEJAR 90 DIAS ANTES DO EVENTO

TEMA DA SIPAT

TEMA PRINCIPAL QUE SERA ABORDADO NA SIPAT

PROGRAMAGAO DOS EVENTOS

O QUE ACONTECERA NA SUA SIPAT (PALESTRAS, TEATRO, JOGOS).

DATAS E HORARIOS

DATAS E HORARIOS DE CADA APREESENTACAO E QUEM IRA FAZER

DIVULGACAO

COMECAR A DIVULGACAO 20 DIAS ANTES

QOOOE







