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@ NR 35 TRABALHO EM ALTURA

POWER TREINAMENTOS

@ Objetivo

POWER TREINAMENTOS

Capacitar os alunos em relacdo aos requisitos de
saude e seguranca, visando eliminar, controlar e
minimizar os riscos de acidentes durante a execucao
de trabalhos em altura.
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Apresentacao
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POWER TREINAMENTOS

Uma das principais causas acidentes de trabalho
graves e fatais se deve a eventos envolvendo
guedas de trabalhadores de diferentes niveis.

Os riscos de queda em altura existem em varios
ramos de atividades e em diversos tipos de tarefas.

A necessidade de criagdo de uma norma mais
ampla que atendesse a todos os ramos de atividade
se fazia necessaria para que estes trabalhos fossem
realizados de forma segura.

Apresentacao

N&o poderiam ficar de fora 0 meio ambiente de
trabalho das atividades de telefonia, do transporte
de cargas por veiculos, da transmisséao e
distribuicdo de energia elétrica, da montagem e
desmontagem de estruturas, plantas industriais,
armazenamento de materiais, dentre outros.

Por mais detalhada que as medidas de protecéo
estejam estabelecidas na NR, ndo compreendera as
particularidades existentes em cada setor.
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O que é trabalho em altura?
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NR 35.1.2

Considera-se trabalho em altura toda
atividade executada acima de 2,00 m (dois
metros) do nivel inferior, onde haja risco de
gueda.

Tipos de trabalhos em altura

POWER TREINAMENTOS

- coberturas - rampas ~sllos /

gmovels

-torres / chaminés qalnna:/l:nquos

[ 7 \‘1

~ CONSTRUGOES
METALICAS

- pontes-rolantes/ sacadas

MovrMENrAcAo

- horizontal + vertical

- caminhées / vagées
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m FACHADAS ESCADAS MOVEIS | ANDAIMES SUSPENSOS

- coletivo/ Individual

I

. PLATAFORMAS

- industria petroquimica
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@ Meios de Prote¢cao Contra Quedas

POWER TREINAMENTOS

Cadeira Manual

Cadeira Motorizada
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Trava-queda para cabo de ago
ou corda
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Trava-queda retrdtil para dreas
de carga, telhados e andaimes %
Escadas para telhados 09:0
Equipamentos manuais para dreas
confinadas
\ e Equipamentos motorizados para
dreas confinadas

o Sistemas de Seguranga para
' movimentagdo horizontal ' .
Cinturdes de seguranga e acessorios para ancoragem

pEES——

0
2]
o Trava-queda para trilho inox
5]
6]

-
>\

2

N

<]

T
T
N

A

<]

6 Atividades de alta complexidade

POWER TREINAMENTOS
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Objetivo
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Esta Norma estabelece os requisitos MINIMOS e
as medidas de protecéo para o trabalho em
altura,envolvendo o planejamento, a organiza¢ao
e a execucao, de forma a garantir a seguranca e
a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou
indiretamente com esta atividade.

POWER TREINAMENTOS NR 35 traba|ho em altura
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Esta norma se complementa com as normas
técnicas oficiais estabelecidas pelos Orgdos
competentes e, na auséncia ou omissao dessas,
com as normas internacionais aplicaveis.
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Capacitagao e Treinamento

POWER TREINAMENTOS

NR35.3 Capacitagédo e Treinamento

O conteudo deve no minimo, incluir normas e
regulamentos aplicaveis, dentre eles ao trabalho em
altura;

Andlise de risco,condi¢cdes impeditivas;
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's), e
condutas em analise de emergéncia. Desta forma
todo trabalho em altura devera ser planejado e
executado por trabalhador capacitado e autorizado.

RESPONSABILIDADES

Cabe ao empregador:

a) garantir a implementacao das medidas de
protecdo estabelecidas nesta Norma;

b) assegurar a realizacdo da Analise de Risco - AR
e, quando aplicavel, a emissao da Permisséo de
Trabalho - PT;

c) desenvolver procedimento operacional para as
atividades rotineiras de trabalho em altura;
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RESPONSABILIDADES
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POWER TREINAMENTOS

d) assegurar a realizacao de avaliacdo prévia das
condi¢des no local do trabalho em altura, pelo
estudo, planejamento e implementacéo das acdes e
medidas complementares de seguranca aplicaveis;

e) adotar as providéncias necessarias para
acompanhar o cumprimento das medidas de
protecdo estabelecidas nesta Norma pelas
empresas contratadas;

RESPONSABILIDADES
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f) garantir aos trabalhadores informacgdes
atualizadas sobre os riscos e as medidas de
controle;

g) garantir que qualquer trabalho em altura s6 se
inicie depois de adotadas as medidas de protecéo
definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspenséao dos trabalhos em altura
quando verificar situacdo ou condi¢ao de risco nao
prevista, cuja eliminacdo ou neutralizagcao imediata
nao seja possivel,
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RESPONSABILIDADES

POWER TREINAMENTOS

i)estabelecer uma sistematica de autorizagao dos
trabalhadores para trabalho em altura;

]) assegurar que todo trabalho em altura seja
realizado sob superviséo, cuja forma sera definida
pela analise de riscos de acordo com as
peculiaridades da atividade

k) assegurar a organizacao e o arguivamento da
documentacdao prevista nesta Norma.

NR 35.2.2 Cabe aos Trabalhadores

a) cumprir as disposicoes legais e regulamentares
sobre trabalho em altura, inclusive os
procedimentos

expedidos pelo empregador;

b) colaborar com o empregador na implementacao
das disposic¢des contidas nesta Norma,
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@ NR 35.2.2 Cabe aos Trabalhadores

POWER TREINAMENTOS
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) interromper suas atividades exercendo o direito
de recusa, sempre que constatarem evidéncias de
riscos graves e iminentes para sua seguranca e
salude ou a de outras pessoas, comunicando
imediatamente o fato a seu superior hierarquico,

gue diligenciara as medidas cabiveis; (REVOGADOQO)
l d) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras
1} pessoas que possam ser afetadas por suas acoes
X j ou omissdes no trabalho.
\4' |
@ NR 35.4 Planejamento, Organizagdo e
POWER TREINAMENTOS Execugao
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35.4.1 Todo Trabalho em Altura sera planejado,
organizado e executado por trabalhador capacitado
\ e autorizado.

~
\

N 35.4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para
trabalho em altura aquele capacitado, cujo estado
de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto

7 para executar essa atividade e que possua
3 anuéncia formal da empresa.
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Saude do trabalhador
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O trabalhador capacitado e autorizado para Trabalho
em Altura deve possuir exames especificos da
funcdo comprovados no ASO,

onde indica explicitamente que a pessoa esta apta a
executar trabalho em altura

35.4.1.3 A empresa deve manter cadastro atualizado que

permita conhecer a abrangéncia da autorizacdo de cada
trabalhador para trabalho em altura.

ASO- Atestado de Saude Ocupacional

Cabe ao empregador avaliar o estado de saude
dos trabalhadores que exercem atividades em
altura,garantindo que:

a) 0s exames e a sistematica de avaliacéo
sejam partes integrantes do Programa de
Controle Médico da Saude Ocupacional -
PCMSO, devendo estar nele consignados;

10
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ASO- Atestado de Saude Ocupacional
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b) a avaliacédo seja efetuada periodicamente,
considerando os riscos envolvidos em cada
situacao;

C) seja realizado exame médico voltado as
patologias que poderao originar mal subito e queda
de altura, considerando também os fatores
psicossociais.

Planejamento do trabalho

NR 35.4.2 No planejamento do Trabalho devem ser
adotadas as medidas, de acordo com a seguinte
hierarquia

a) Medidas para evitar o trabalho em altura,
sempre que existir meio alternativo de
execucao.

b) Medidas que eliminem o risco de queda dos
trabalhadores, na impossibilidade de execugéao
do trabalho de outra forma.

c) Medidas que minimizem as consequéncias da
gueda, quando risco de queda nao puder ser
eliminado. .

11



@ Hierarquia do controle contra queda
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Trabalhador na altura

Eliminar do chao

AV A\

Restringir o
acesso
Usar EPC

QY

Amenizar os danos da
queda
Usar EPI -R:edes
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3 Proteger
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EPC

POWER TREINAMENTOS

Em é&reas livres que possuem risco de queda devem ser
adotadas protecdes anti-queda tais como:

Coloagio s monage s e o protciy
em tichica de posiclonamentoiesticio no fabaho

- Guarda-corpos
- Redes de protecao
- Linha de vida proviséria

Risco X Perigo
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@ Analise de Risco

POWER TREINAMENTOS

Al NR 35.4.5.1 A Andlise de Risco deve, além dos riscos
'a inerentes ao trabalhador em altura, considerar:
q

A§V;.

‘% a) O local em que os servigcos serao executados e

4."' seu entorno;

VK

; %%k b) O Isolamento e a sinaliza¢do no entorno da area

"‘i?‘ de trabalho;

4.? c) O estabelecimento dos sistemas e pont

MI‘ ' ancoragem;
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d) As condi¢g6es meteoroldgi rsai.' i 4

@ Isolamento e Sinalizagao

POWER TREINAMENTOS
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@ Analise de Risco

POWER TREINAMENTOS

e) A selecéo, inspecao, forma de utilizacéo e
limitacdo de uso dos sistemas de protecao coletiva
N e individual, atendendo as normas técnicas
N\ X # vigentes, as orientacdes dos fabricantes e aos
) principios da reducao do impacto e dos fatores de

A7 queda;

ANA\ f) O risco de quedas e ferramentas
'*7;.: > g) Os trabalhados simultaneos que apresentam
\M\ riscos especificos:

h) O atendimento a requisitos de seguranga e saude
j contidos nas demais normas regulamentadoras

XX i) Os riscos adicionais;

@ Analise de Risco

POWER TREINAMENTOS

J) As condi¢Oes impeditivas;

k) As situagcOes de emergéncia e o planejamento do
resgate e primeiros socorros, de forma a reduzir o
tempo da suspenséo inerte do trabalhador;

[) A necessidade de sistema de comunicagéo

m) A forma de supervisao;

15
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Permissao de Trabalho
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NR 35.4.8.1 A permisséao de Trabalho deve conter:

a) Os requisitos minimos a serem atendidos para a
execucao dos trabalho;

b) As disposi¢cdes e medidas estabelecidas na
Andlise de Risco;

c) Arelacao de todos os envolvidos e suas
autorizagoes.

A Permisséo de trabalho deve ter validade limitada a
duracéo da atividade, restrita ao turno de trabalho,
podendo ser revalidada pelo responsavel pela aprovacéo
nas situagdes em que ndo ocorram mudancas nas
condicdes estabelecidas ou na equipe de trabalho

Procedimento operacional

35.4.6 para atividades rotineiras de trabalho em altura a
analise de risco podera estar contemplada no respectivo
procedimento operacional.

35.4.6.1 os procedimentos operacionais para as
atividades rotineiras de trabalho em altura devem
conter, no minimo:

as diretrizes e requisitos da tarefa, as
orientacdes administrativas;

o detalhamento da tarefa, as medidas de controle
dos riscos caracteristicos a rotina;

as condi¢des impeditivas, os sistemas de
protecao coletiva e individual necessarios e as
competéncias e responsabilidades.

16
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@ NR 35.5 Sistemas de Prote¢do contra Quedas

POWER TREINAMENTOS

35.5.1 E obrigatorio a utilizagéo de sistema de
protecdo contra quedas sempre que nao for possivel
evitar o trabalho em altura

35.5.2 O sistema de protecao contra quedas deve:
a) ser adequado a tarefa a ser executada,;
b) ser selecionado de acordo com Analise de Risco,

considerando, além dos riscos a que o trabalhador
esta exposto, os riscos adicionais;

@ NR 35.5 Sistemas de Protecdo contra Quedas

POWER TREINAMENTOS

35.5.3 A selecao do sistema de protecdo contra
quedas deve considerar a utilizagcéo:

a) de sistema de protecéo coletiva contra quedas -
SPCQ;

b) de sistema de protecéo individual contra quedas
- SPIQ.

17



&

POWER TREINAMENTOS

NR 35.5 Sistemas de Prote¢do contra Quedas
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POWER TREINAMENTOS

35.5.5 O SPIQ é constituido dos seguintes
elementos:

a) sistema de ancoragem;
b) elemento de ligacao;

c) equipamento de protecao individual.

NR 35.5 Sistemas de Protecdo contra Quedas

35.5.5.1 Os equipamentos de protecéao individual
devem ser:

a) certificados;
b) adequados para a utilizagao pretendida;
c) utilizados considerando os limites de uso;

d) ajustados ao peso e a altura do trabalhador.

18
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@ EPI’s

POWER TREINAMENTOS
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@ NR 35.5 Sistemas de Protecdo contra Quedas

POWER TREINAMENTOS

35.5.6.2 Devem-se registrar os resultados das
inspecoes:

a) na aquisicao;

b) periddicas e rotineiras quando os elementos do
SPIQ forem recusados.

35.5.6.3 Os elementos do SPIQ que apresentarem
defeitos, degradacao, deformacgdes ou sofrerem
impactos de queda devem ser inutilizados e
descartados, exceto quando sua restauragao for
prevista em normas técnicas nacionais ou, nha sua
auséncia, em normas internacionais e de acordo
com as recomendacdes do fabricante.
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@ NR 35.5 Sistemas de Protecao contra Quedas
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35.5.7 O SPIQ deve ser selecionado de forma que
a forca de impacto transmitida ao trabalhador seja
de no maximo 6kN quando de uma eventual queda;

@ NR 35.5 Sistemas de Protecdo contra Quedas

POWER TREINAMENTOS

35.5.9 No SPIQ de retencao de queda e no sistema
de acesso por cordas, 0 equipamento de protecao
individual deve ser o cinturdo de seguranca tipo
paraquedista.
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@ NR 35.5 Sistemas de Protecao contra Quedas
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coletiva, passiva pessoal, ativa

Restrigdo de
movimentacao
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Retencdo de queda

@ EPI/Absorvedor de energia/ZQL
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Comprimento do talabarte

Comprimento do Absorvedor

(aberto)

Distancia maxima entre o pé
do usuario e os pontos de
ancoragem

(aprox. 1,5 metros)

Altura de seguranga

(aprox. 1 metro)
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EPI/Absorvedor de energia/ZQL
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Trava Queda
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Sindrome de Suspencao Inerte
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LINHA DA VIDA
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POWER TREINAMENTOS

Linha Horizontal

35.6 Emergéncia e Salvamento

A empresa deve elaborar e implementar
procedimentos de emergéncia e resgate
adequados ao trabalho em altura contemplando
no minimo:

*Descri¢do dos possiveis cenarios de acidentes,
obtidos a partir da APR

*Descricao das medidas de salvamento e
primeiros socorros a serem executadas em caso
de emergéncia,

24
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35.6 Emergéncia e Salvamento

*Selec¢édo e técnica de utilizagéo dos
equipamentos de comunicacéo, iluminacéo de
emergéncia,resgate,primeiros socorros e
transporte de vitimas;

*Acionamento da equipe responsavel pela
execucao das medidas de resgate e primeiros
SOCOrros;

*Exercicio simulado periédico de salvamento e
combate a incéndio, considerando possiveis
cenarios de acidentes para trabalho, realizado no

minimo uma vez acadaano.

POWER TREINAMENTOS

PARABENS A TODOS OS COLABORADORES!

OBRIGADO!
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